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PALANGOS STASIO VAINIUNO MENO MOKYKLOS DARBUOTOJY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos Stasio Vainitno meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkag, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
darbo uzmokescCio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu (toliau — DA]), Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc€iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Konkretls valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri
turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

4. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo
sutartyse.

Il SKYRIUS ]
DARBUOTOJY PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
5.1 A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukStasis

universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu isilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne ZzZemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:



6.1. mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, koncertmeisteriy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

_1 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:
7.1.pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
7.2.priemokos;
7.3.mokéjimas uz darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budeéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;
7.4.premijos.

Il SKIRSNIS ; ]
DARBUOTOJO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

8. Darbuotojo vidutinis darbo uzZmokestis apskaiiuojamas pagal Lietuvos
Respublikos vyriausybés patvirtintg Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigtno
vidutinio darbo uzZzmokescio skaiiavimo tvarkos aprasg. ApskaiCiuojant darbuotojo vidutinj
darbo uzmokestj, laikomasi Siy nuostaty:

8.1. skaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries tg ménesj, uz kurf mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

8.2. j darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

8.2.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atliktg darbag;

8.2.2. didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba,
darbg naktj;

8.2.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu;

8.2.4. priedai ir priemokos prie ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos uz atliktg darbg;

8.2.5. premijos uz atliktg darbg. Premijos uZ ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesn;j
kaip 12 ménesiy laikotarpj. | vidutinio darbo uzmokescio skaifiavimg jtraukiamos imant
ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy, einanciy prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dal))
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

. I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias
leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg
kalendorinio ménesio darbo laiko norma.



10. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls
kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

11. Minimalios ménesinés algos dydZzio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
mokyklos D lygio pareigybés darbuotojams. Minimalus darbo uzmokestis atitinkamai uz vieng
valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg mokamas:

11.1. valytojui;

11.2. sargui;

11.3. rdbininkui;

11.4. aplinkos tvarkytojui.

_ o IV SKIRSNIS o
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

12. Uz darbg poilsio ar SvencCiy dienomis, virSvalandinj darbg atlyginama Darbo
kodekso nustatyta tvarka arba darbuotojo praSymu kompensuojama poilsio dienomis mokiniy
atostogy metu ar pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko.

13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose ir su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto nelaikymo virSvalandiniu, darbas nelaikomas
virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

V SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

14. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

15. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaicCiuojant darbo stazg, skiriant j
auksStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti
su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis,
atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

16. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

17. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasCiy pildyma, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

18. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius
tvirtina Mokyklos direktorius.

VI SKIRSNIS _
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

19. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

20. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.

21. Darbuotojo atskiru pradymu jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

22. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.



VII SKIRSNIS
PREMIJY, PRIEMOKY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos
premijos:

23.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

23.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg;

24. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Premijos skiriamos nevirSijant
Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1éSy.

25. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, mokyklos darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje
ar kituose lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

26. Mokyklos darbuotojams gali bati mokamos priemokos iki 30 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio:

26.1. uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatyto darbo laiko trukmes;

26.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés paraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma, uz kito darbuotojo pavadavima.

27. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

28. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

29. Mokytojams uz pavadavimg mokama:

29.1. uz darbg, nesutampantj su pavaduojanciojo mokytojo darbo grafiku arba
ilgalaikj pavadavimg mokama uz faktines pavaduotas pamokas ir nustatytg procentg
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti - ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruoSti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients.

29.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu,
kai vedamos jy pacCiy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas)
pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 7% dalj.

} ; VIl SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

30. Darbo uzZzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
darbuotojui rastiSkai prasant — kartg per ménes;j.

31. Uz darbg per kalendorinj ménesj darbo uzmokestis iSmokamas einamojo ménesio
pabaigoje, jeigu teisés aktai ar darbo sutartis nenustato kitaip.

32. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodytg
asmenine sgskaitg banke.

33. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

34. Darbuotojui elektroniniu blidu kartg per ménesj pateikiama informacija apie jam
priskaiCiuotas, iSskaiCiuotas ir iSmokétas sumas ir apie darbo laiko trukme.

35. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje. Pazymoje gali bati nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko
jis dirbo, darbo uzmokesc€io dydis ir sumokéty mokescCiy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydis.



) IX SKIRSNIS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

36. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

36.1 grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

36.2. gragzinti sumoms, permoketoms dél skaiCiavimo klaidy;

36.3. atlyginti Zzalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

36.4.iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise | visos
trukmés ar dalj kasmetiniy atostogy, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

36.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareiginy sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

37. |Sskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suZzinojo apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

) X SKIRSNIS _
LIGOS ISMOKOS IR MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

38. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys, mokama uz dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Ligos iSmokos dydis - 65
procentai darbuotojo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nustatyta tvarka.

39. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy
iSdavimo taisykles.

40. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné badklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty [&Sy.

41. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty &Sy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra darbuotojo ar
jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

42. Materialine pasalpg mokyklos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius i$ jstaigai skirty 1ésy.

IV SKYRIUS _
MOKYKLOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI



43. Mokyklos darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui (toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD.

44. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant ] mokyklai darbo uzmokesciui patvirtintas |éSas ir j Siuos kriterijus:

44 2. veiklos sudétinguma;

44 3. atsakomybes lygj;

44 4. papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjima;

44.5. profesinio darbo patirtj;

44.6. savarankiskumo lygj;

44.7.darbo funkcijy jvairove.

45. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

45.1. vykdomos tik pareigybés paraSsyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui
nereikalingi papildomi jgtdziai, sprendimai savarankisSkai nepriimami;

45.2. darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti reikalingi papildomi jgidziai ir specialios Zinios;

45.3. aukstas atsakomybeés lygis, darbuotojo veikla nuolat susijusi su:

45.3.1. dokumenty rengimu, aiSkinimu ar iSvady teikimu;

45.3.2. apskaitos tvarkymo ir/ar atsiskaitymy kontrole;

45.3.3. biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymui;

45.3.4. informaciniy sistemy priezidra ir apsauga.

46. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

46.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, uzduotys mazai
sudétingos;

46.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, funkcijoms atlikti reikalingi papildomi
jgudziai ir/ar specialios zinios.

47. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirciai,
kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
paraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos funkcijos
analogisSkos nustatytoms pareigybés aprasyme.

48. Dokumentus, jrodanCius kitose darbovietése jgytg profesinio darbo patirt]
darbuotojas pateikia rastinés administratoriui. Nepateikus tokio pobldZio dokumenty,
nustatant algos pastoviosios dalies koeficientg, vertinama profesiné patirtis, jgyta mokykloje.

49. Pokyciai, galintys jtakoti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio
nustatymag vertinami 2 kartus per metus — sausio ir rugséjo mén. Pokycius jvertina tiesioginis
darbo vadovas.

50. KonkrecCius mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

51. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

52. Mokykloje patvirtintos pareigybeés ir jy darbo apmokéjimas:

52.1. Mokyklos direktoriaus:

52.1.1. Vadovaujantis  Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu, Palangos miesto savivaldybés tarybos
sprendimu mokyklos direktoriui nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
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atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skai€iy;

52.1.2. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

52.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

52.2.1. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu,
atsizvelgdamas j pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiCiy nustato pavaduotojui ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dyd;.

52.2.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei atsizvelgiant | Mokyklos turimas
léSas.

52.3. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas iS naujo pasikeitus mokiniy skaicCiui, pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos
sudeétingumui.

52.4. Mokytojy ir koncertmeisteriy:

52.4.1. Mokytojy, dirbangiy pagal FSPU (muzikos ir dailés pradinio ir
pagrindinio ugdymo), neformaliojo vaiky Svietimo (ankstyvojo muzikinio ugdymo, muzikos
mégejy ugdymo, iSpléstinio muzikinio ugdymo, kryptingo muzikinio ugdymo mokomuosiuose
kolektyvuose) programas valandy skaicius per mokslo metus uz vieng etatg 1512 val.

52.4.2. Mokytojams ir koncertmeisteriams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedg, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine
kategorijg

52.4.3. Mokytojy darbo kravio (etato) sandarg sudaro:

52.4.3.1. kontaktinés valandos ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (procentais nuo kontaktiniy valandy):

52.4.3.1.1. mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety, kai mokiniy skai€ius klaséje
(grupéje): ne daugiau kaip 11 mokiniy - 55 procentai, nuo 12 iki 20 mokiniy — 60 procenty, 21
ir daugiau mokiniy — 64 procentai;

52.4.3.1.2. mokytojams, kuriy darbo stazas daugiau kaip 2 metai, kai mokiniy skaicius
klaséje (grupéje) kai mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11 mokiniy — 40
proc., nuo 12 iki 20 mokiniy — 42 procentai, daugiau kaip 20 mokiniy — 44 procentai.

52.4.3.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei.

52.4.4. Koncertmeisterio darbo laikas per savaite yra 26 valandos. IS jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos netiesioginiam darbui su mokiniais -
pasiruoSimui pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai.

52.4.5. Mokytojo ir koncertmeisterio darbo krivio sandara kiekvienais mokslo metais
tikslinama ir iSdéstoma darbo sutarties priede.

52.4.6. Pasikeitus mokytojo ar koncertmeisterio kontaktiniy valandy skaiciui, mokiniy
skaiciui klaséje (grupéje) atitinkama apimti kei€iasi mokytojo ir/ar koncertmeisterio etato dalis.

52.4.7. Mokytojo ir koncertmeisterio pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir kvalifikacinei kategorijai.

52.4.8. Mokytojy ir koncertmeisteriy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

52.4.9. Mokytojams ir koncertmeisteriams pareiginés algos kintamoji dalis
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nenustatoma.

52.5. Direktoriaus pavaduotojo Ukiui pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 1 priedu, priklausomai nuo jstaigos grupés ir profesinio darbo
patirties.

52.5.1. Direktoriaus pavaduotojo Ukiui pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei atsizvelgiant | Mokyklos turimas léSas.

52.6. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy - specialisty (A2 ir B lygio), kvalifikuoty
darbuotojy (C lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 3-4 priedais atsizvelgiant j specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtji metais. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis
mokamas:

52.6.1. Vyriausiajam buhalteriui;

52.6.2. Apskaitininkui;

52.6.3. Rastinés administratoriui;

52.6.4. Bibliotekininkui;

52.6.5. Muzikos instrumenty derintojui;

52.6.6. Informaciniy technologijy specialistui;

52.6.7. Duomeny baziy specialistui;

52.6.8. Statiniy techninés prieZilros ir einamojo remonto darbininkui.

53. Pareiginés algos kintamoji dalis mokyklos specialistams (A2 ir B lygio), mokyklos
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima,
atsizvelgiant j Mokyklos turimas IéSas vieneriems metams.

54. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

55. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

56. Mokyklos D lygio pareigybés darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

57. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose.

58. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali bati pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo koeficientas.

59. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
taCiau jos negali priestarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescCio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilrima ne reCiau kaip vieng
kartg metuose ir/ar pasikeitus teisés aktams.

61. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

62. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis lyCiy
lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

63. Mokyklos direktorius turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema.






