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PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Palangos Stasio Vainiiino meno mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

2. Pareigybés grupé: biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas (kodas 112036).

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Pareigybés paskirtis - uztikrinti neformaliojo vaiky $vietimo politikos ir formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdyma, organizuoti ir
koordinuoti mokyklos ugdymo procesa, vykdyti ugdymo proceso stebésena, vertinti ir analizuoti
ugdymo kokybe.

5. Pareigybés pavaldumas: Palangos Stasio Vainiino meno mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti auksStajj universitetinj meny krypties (muzikos arba dailés) iSsilavinimg ir
pedagoging kvalifikacija.

6.2. turéti ne mazesne kaip 5 mety pedagoginio darbo patirtj muzikos/meno mokykloje;

6.3. gerai mokéti valstybing kalba, zinoti kalbos kultiira, dométis muzikos, dailés,
pedagogikos ir kultiros naujovémis;

6.4. zinoti ir gebéti darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais
aktais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais valstybés ir
savivaldybés institucijy teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo organizavimo principus,
Neformaliojo vaiky Svietimo jstaigy veiklg ir valdyma, darbo santykiy reguliavima;

6.5. zinoti meno mokyklos veiklos organizavimg, vykdomas FSPU ir NVS muzikos ir
dailés programas ir programinius reikalavimus;

6.6. gebéti dirbti komandoje ir telkti Mokyklos bendruomene¢ Svietimo politikos
1gyvendinimui,

6.7. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomajg veikla, stebéti, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir sitilymus
ugdymo kokybés gerinimui;

6.8. zinoti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, mokéti rengti mokyklos vidaus
dokumentus;

6.9. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla;

6.10. buti pareigingam, darbs$¢iam, kiirybiSkam, iniciatyviam, turéti nepriekaiStinga
profesing reputacija;

6.11. gebéti savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

6.12. mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis, turéti gerus
darbo kompiuteriu jgiidZius;

6.13. bendradarbiaujant su mokytojais, Kitais mokyklos darbuotojais, mokiniais ir jy
tevais, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus bendruomenés nariy santykius



111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

7.1. vadovauja ugdymo procesui Mokykloje, organizuoja ir koordinuoja Mokyklos
strateginius tikslus atliepiancio ugdymo turinio kiirima;

7.2. dalyvauja Mokyklos strateginio plano veiklos plano rengime ir derinime;

7.3. rengia ir derina mokyklos metinj veiklos plana, koordinuoja ménesio veiklos plany
rengima;

7.4. koordinuoja ugdymo plano rengima, vykdo ugdymo plano ir ugdymo programy
jgyvendinimo stebéseng, analizuoja ir vertina ugdymo kokybe, inicijuoja ugdymo proceso ir rezultaty
aptarimus, teikia sitilymus ir rekomendacijas ugdymo kokybés gerinimui;

7.5. organizuoja ir koordinuoja dalyky bendryjy ugdymo programy rengimg ir vykdyma;

7.6. rengia ir derina mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSa, stebi
vertinimo tvarkos jgyvendinima, teikia sitilymus mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos
tobulinimui;

7.7. rengia mokyklos ugdomaja veikla reglamentuojanciy dokumenty projektus;

7.8. organizuoja ir koordinuoja Mokyklos metoding veikla, metodiniy grupiy
dokumentacijos ir elektroninio dienyno tvarkyma;

7.9. organizuoja ir koordinuoja grupiniy pamoky tvarkaras¢iy sudaryma;

7.10. tvarko ugdomojo proceso dokumentacija;

7.11. stebi ir vertina mokytojy pedagoging veikla, teikia profesing pagalbg mokytojams,
metodiniy grupiy pirmininkams;

7.12. skatina mokytojus profesiniam tobulé¢jimui, kompetencijy jgijimui, dalykiniam
bendradarbiavimui, aukstesnés kvalifikacinés kategorijos siekimui;

7.13. organizuoja ir koordinuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

7.14. sudaro egzaminy, akademiniy koncerty, atsiskaitymy, perzitiry grafikus;

7.15. kontroliuoja individualiy ir teminiy plany, ugdymo programy, tvarkara$ciy,
metodinés medziagos, mokiniy asmens byly tvarkyma;

7.16. organizuoja mokiniy mokymo sutar¢iy Mokykloje sudaryma ir vykdo Siy sutar¢iy
registravima;

7.17. organizuoja ir koordinuoja mokiniy, baigian¢iyjy Meno mokykla Neformaliojo
vaiky Svietimo pazyméjimy parengimo iSdavimui procediras (mokymosi programos dalyky,
trukmes, jvertinimy sutikslinimg), organizuoja paZymeéjimy iSraSyma ir jteikima;

7.18. rengia ir teikia informacija mokyklos internetinei svetainei;

7.19. uztikrina etikos normas atitinkancius ir bendradarbiavimu pagristus santykius tarp
mokiniy, mokytojy ir tévy (globé&jy);

7.20. inicijuoja ir koordinuoja Mokyklos projekty rengimg ir vykdyma;

7.21. ruosia Mokyklos direktoriaus deleguotas ataskaitas;

7.22. organizuoja mokytojo pavadavimag jam susirgus ir uztikrina nenutrikstamg ugdymo
proceso vykdyma;

7.23. rengia naujy ugdymo programy, vadovéliy, mokymo priemoniy pristatymus ir
aptarimus;

7.24. koordinuoja Mokyklos vieSy koncerty ir dailés parody rengimg ir vykdyma,
kultiirinj - pedagoginij tévy (globéjy) Svietima;

7.25. koordinuoja mokiniy kelioniy ir iSvyky organizavimg bei dokumentacijos
tvarkyma;

7.26. uztikrina Mokyklos mokiniy, jy tévy (globéjy) ir darbuotojy asmens duomeny
sauguma;

7.27. vykdo smurto ir paty¢iy prevencijg ir intervencija Mokykloje;

7.28. pildo administracijos ir pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius;

7.29. vykdo kitas direktoriaus skiriamas uzduotis;

7.30. direktoriaus atostogy, komandiruotes, ligos laikotarpiu eina direktoriaus pareigas.



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

8.1. nustatyta tvarka gauti atostogas vasarg ir naudotis Vyriausybés numatytomis
lengvatomis;

8.2. savivaldybés 1éSomis kelti kvalifikacijg pagal nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir per tg laikg gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

8.3. gauti dokumentus ir informacijg, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti;

8.4. teikti pasitlymus dél jy priémimo, atleidimo, paskatinimo ar drausminés nuobaudos
skyrimo;

8.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

8.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

8.7. gauti atitinkantj darbo uzmokestj, kurj sudaro pareiginés algos pastovioji ir kintamoji
dalys, priemokas ir kitas iSmokas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8.8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

9.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi;

9.2. uz kokybiska ugdymo plano ir programy vykdyma, Mokyklos ugdomosios veiklos
rezultatus, pareigybés apraSymu nustatyty funkcijy, Mokyklos direktoriaus pavedimy vykdyma ir
uztikrina, kad Mokykloje nebiity vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku,
galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai;

9.3. uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg j
smurtg ir paty¢ias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

9.4. uz narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija Mokykloje;

9.5. uz mokiniy apskaita, apskaitos dokumenty tvarkymg, mokymosi pasiekimy,
i§silavinimo, kvalifikacijos pazyméjimy, Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimy apskaita;

9.6. uz teikiamy duomeny ir ataskaity teisinguma;

9.7. uz asmens duomeny apsauga, konfidencialios informacijos saugojima teisés akty
nustatyta tvarka;

9.8. uz demokratinius, bendradarbiavimu pagristus santykius;

9.9. uz mokytojo etikos normy laikymasi;

9.10. uz sveikos ir saugios ugdymo aplinkos kiirimg.

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty, Mokyklos nuostaty ir Mokyklos darbo tvarkos taisykliy nustatyta
tvarka.




