PATVIRTINTA

Palangos  Stasio  Vainiino  meno
mokyklos direktoriaus

2025 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-6

PALANGOS STASIO VAINIUNO MENO MOKYKLOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos Stasio Vainitino meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamy priemoky dydziai ir jy
skyrimo tvarka, skatinimai ir apdovanojimai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo kasmetinj
vertinima.

2. Mokyklos Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nauja redakcija nuo 2025-01-01, Lietuvos Respublikos $vietimo 1991 m. birzelio 25 d. jstatymu
Nr. 1-1489 (suvestiné redakcija nuo 2025-01-01 ir 2025-12-31), Lietuvos Respublikos Biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — DAJ) Nr. XIl1I-
198 1, 5, 6, 8, 9 straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo pakeitimo 2024 m. gruodzio 19 d. istatymu
Nr. XV-82 (suvestiné redakcija nuo 2025-01-01), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo 2023 m. geguzés 25 d.
jstatymu Nr. XIV-2011, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpjiacio 28 d. nutarimu Nr. 709
»De€l 2025 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr.
857, 2022 m. rugpjucio 17 d., Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimas Nr. 6
,,Del valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro Mokytojy priémimo ir
atleidimo 1§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680,

3. Konkretils valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

4. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

5. Si darbo apmokeéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaiky (vaika),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.
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Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. A2 lygio — parcigybés, kurioms biutinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés. Siam lygiui priklauso mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
direktoriaus pavaduotojo ikiui pareigybés, mokytojy, koncertmeisteriy ir vyriausiojo buhalterio
pareigybés, informaciniy komunikaciniy technologijy specialistas;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety. Siam lygiui priklauso
bibliotekininko, rastinés administratoriaus, duomeny baziy specialisto, muzikos instrumenty derintojo;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija. Siam lygiui priklauso apskaitininkas, statiniy techninés prieZiiiros ir einamojo
remonto darbininkas;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Siam lygiui priklauso valytojas, sargas riibininkas, aplinkos tvarkytojas.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. Mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai (mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tkiui pareigybés) (pareigybés lygis A2);

7.2. Mokytojai, koncertmeisteriai (specialisty pareigybés lygis A2);

7.3. Specialistai (vyriausiojo buhalterio, rastinés administratoriaus, duomeny baziy specialisto,
bibliotekininko, informaciniy komunikaciniy technologijy specialisto, muzikos instrumenty derintojo
pareigybés) (pareigybés lygis Al, A2 arba B);

7.4. Kvalifikuoti darbuotojai (apskaitininko, statiniy techninés prieziiiros ir einamojo remonto
darbininko pareigybés) (pareigybés lygis C);

7.5. Darbininkai (valytojo, sargo, riibininko, aplinkos tvarkytojo pareigybés) (pareigybés lygis
D) lygiui.

8. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

9. Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSa tvirtina Mokyklos direktorius, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi,
Palangos miesto savivaldybés tarybos patvirtintomis Palangos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy
darbuotojy skaiciaus nustatymo normomis, pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardyti pagal kodg ir priskirdamas pareigybiy grupei konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

10. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj
1§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Mokyklos direktorius.

11. Mokytojy, dirbanciy pagal formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas, pareigybiy skaic¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, numatyta pagal Mokyklos ugdymo plana, suderintg su steigéju.

12. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti



institucija.

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

13.1. pareigybé¢s pavadinimas;

13.2. pareigybés grupé;

13.3. konkretus pareigybés lygis;

13.4. specialieji reikalavimai keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

13.6. pareigybés apraSyme gali buti nurodyta pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus,
padarytus vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing
zala.

14. Mokytojy pareigybiy apraSymai rengiami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintg Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

15. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS. PAREIGYBIU
GRUPAVIMAS ] PAKOPAS

16. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje yra nustatoma pareigybiy
lygiy struktura.

17. Mokyklos darbuotojy pareigybés suskirstytos j septynias pakopas, kurios nurodytos Darbo
apmokéjimo sistemos 1 priede. Direktoriaus pareigybé priskirta septintai pakopai.

18. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareigybéms vidiniai pareigybiy lygiai nenustatomi.

19. Grupavimo j pakopas (vidinius pareigybiy lygius) buidas — vidinio palyginimo tarpusavyje.

20. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausio iki auksc¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.

21. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas $iais zingsniais:

21.1. Mokyklos pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant hierarchinés strukttiros vientisuma
nuo aukscCiausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Sistemos 3 priede nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

21.2. galutine pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama;

21.3. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzilrima ir atnaujinama dé¢l struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokykloje néra).

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

22. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius DA] 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

22.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$c¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;
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22.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(Sistemos 3 priedas):

22.2.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygi, igyta mokslinj
laipsnj;

22.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

22.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

22.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultatg.

23. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazéjimas yra istekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmoké&jimo normos.
Arba, jei kalbama apie isskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGINE ALGA. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

24. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant is pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

25. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficienta nustato mokyklos
direktorius pagal DAJ 2 prieda ir Sios Darbo apmokéjimo sistemos 4 prieda, atsizvelgiant j mokykloje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

26. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientus nustato mokyklos direktorius
pagal DA] 2 prieda ir Sios Darbo apmokéjimo sistemos 5 ir 6 priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

27. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato Palangos miesto savivaldybés
meras pagal DAI 2 prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

28. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir vidutiné reikSmes (toliau — intervalo plotis). Mokyklos pareiginiy algy koeficienty intervalai
pateikti Sistemos 2 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

29. Intervalo plotis nuo vidutinés reikSmés ir pareigybiy lygiy koeficienty pokytis uz mazesne
pareigybe pateikiamas Sistemos 2 priede. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg
atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

30. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodyta DAJ 1 priede.

31. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Mokyklos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dyd;.

32. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo ploti ir intervalo did¢jima, kylant nuo zemesniy i aukStesnius
pareigybiy lygius.
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33. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas DA] 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos
direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant j jstaigy vertinimo kriterijy
jvercius.

34. Mokyklos direktorius, priimdamas darbuotojus j laisva (neuzimta) pareigybe, nustato:

34.1. darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedo
nustatytus koeficienty intervalus ir 3 priede apraSytus kriterijus;

34.2. profesinio darbo patirt] apskaiiuoja susumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg
darbing karjerg visy rusiy jmoneése, jstaigose ir organizacijose;

34.3. nustatant konkrety darbuotojo pareigybinés algos koeficientg pareiginés algos koeficiento
dydis negali virSyti tos pareigybés maksimalaus dydzio, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

35. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

35.1. pareiginé alga;

35.2. priemokos;

35.3. piniginé iSmoka (darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais);

35.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

35.5. kintamoji dalis (darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais).

11 SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

36. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

37. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apras§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoris§ka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo sutartyse.

38. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

39. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

40. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

41. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra Sios: valytojas, sargas,
aplinkos tvarkytojas, riibininkas. Siy darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA..
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IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS. PAREIGINES IR KINTAMOSIOS
DALIES NUSTATYMAS

42. Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

43. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

44. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés patvirtintu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Mokyklos darbuotojy veikos vertinimo tvarkos aprasu.

45. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

46. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, direktoriaus pavaduotojo ukiui, raStinés administratoriaus, vyriausiojo buhalterio,
apskaitininko vertinima atlieka direktorius. Bibliotekininko, duomeny baziy specialisto vertinimg atlieka
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Muzikos instrumenty derintojo, informaciniy technologijy
specialisto, statiniy techninés prieziiiros ir einamojo remonto darbininko vertinima atlieka direktoriaus
pavaduotojas tkiui. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

47. Metiniai lukesciai, susij¢ su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui nustatomi iki kovo 1 d.; darbuotojui, kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkéelimo
1 kitas pareigas data, ar grjzimo i§ atostogy vaikui priziliréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, -
einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Mokykloje pradzios, perkélimo ar grjzimo ] pareigas
dienos. Darbuotojui, kuris griZzo i§ atostogy vaikui prizidiréti veliau negu spalio 1 dieng ar kurio
Mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metiniai lukesciai,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

48. Metinius veiklos lukescCius, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

49. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo darbo
Mokykloje pradZios data ne vélesné negu spalio 1 d.

50. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
praéjusiy mety veiklg gali jvertinti taip:

50.1. virsijanti lukescius;

50.2. atitinkanti lukescius;

50.3. i§ dalies atitinkanti lukes¢ius;

50.4. neatitinkanti liikesciy.

51. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu taikomas vienas i§ Siame punkte
nustatyty atvejy:

51.1. Mokyklos darbuotojui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau, kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

51.2. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas
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pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i$ 1,4.

51.3. Nuo 2025 m. atlikus kasmetinj darbuotojo vertinima, atsizvelgiant | Mokyklos turimas
1é8as, nustatoma iki 40 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

51.3.1. 20-40 procenty — jeigu buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai
jvertinti visi rezultatai vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo puikiai atliktos itin didelés reikSmés mety eigoje
pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo budai, jvertintos
kompetencijos yra pakankamo lygio;

51.3.2. 15-20 procenty — jeigu buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai
jvertinti visi rezultatai vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo atliktos reikSmingos mety eigoje pavestos
papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo budai, jvertintos
kompetencijos yra pakankamo lygio;

51.3.3. 15 procenty — jeigu buvo jvykdytos ne visos metinés uzduotys, taciau labai gerai jvertinti
pasiekti rezultatai vykdant Sias uzduotis, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

52. Jeigu Mokyklos darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu taikomas
vienas i§ Siame punkte nustatyty atvejy:

52.1. skiriamalO procenty —pareiginés algos dydzio kintamoji dalis, jeigu buvo pasiekti
rezultatai vykdant visas metines veiklos uzduotis, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

52.2. skiriama 5 procenty —pareiginés algos dydzio kintamoji dalis, jeigu pasiekti geri veiklos
rezultatai, taciau jvykdytos ne visos metinés veiklos uzduotys, jvertintos kompetencijos yra pakankamo
lygio.

53. Mokyklos darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 80 punkte nustatytos
skatinimo priemonés.

54. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veiklg kaip i§ dalies atitinkancig
lukescius, jo teisine padétis nesikeiCia, tatiau Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

55. Jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veiklos rezultatus kaip
neatitinkancius lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktorius gali
taikyti Sias priemones:

55.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant ;] Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareigines algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos
koeficienta;

55.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

56. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos direktoriaus
sprendimu §iais atvejais:

56.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais, virSijus likescius;

56.2. Mokyklos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

56.3. jei Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

57. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng
karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau
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kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés Mokyklos darbuotojo veiklos
gerinimo planas.

58. Sprendimg dél Mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareigings algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima direktorius.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

59. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

60. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

61. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

62. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

63. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

64. Darbuotojui vykstant ; komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

65. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

66. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

67. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

68. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz §j drabg darbuotojai pildo kiekvieng dieng.

69. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko Ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Visiskai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

70. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

VIl SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
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71. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ t3 ménes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

72. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvidesimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

73. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

74. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

75. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:

75. 1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos nuo 10 iki 50 procenty
pareiginés algos dydzio priemokos. Priemokos dydis priklauso nuo atliekamy pavaduojamo darbuotojo
funkeijy sudétingumo ir kriivio;

75.2. uz papildomy rastu suformuluotg uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 60
procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Priemokos dydis priklauso nuo pavedamy atlikti uzduociy
sudétingumo ir kiekio;

75.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka. Priemokos dydis priklauso nuo jprasta
darbo kriiv] virSijancios veiklos trukmés ir kriivio.

75.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemija, ekstremali situacija,
renovacija ir pan.);

75.5. ne mazZesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendimg. Sprendimo pagrindimas nurodomas direktoriaus jsakyme.

76. Kiekviena priemoka, nurodyta 75.1. — 75.5. papunkciuose, negali biti mazesné kaip 10
procenty pareigingés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

77. Uz kito mokytojo ar koncertmeisterio pavadavimg mokama:

77.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su jo
darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokamos priemokos uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas);

77.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

77.3. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty valandy skaiCiaus;

77.4. numatant pavadavimus kalendoriniam ménesiui ir ilgiau, suderinus tvarkarast] ir taip
sudarius galimybe vaduoti kolegy pamokas (jei tai leidZia mokytojo darbo kriivis (savaités darbo laiko
norma)) tarifikuojant pavaduojanciam mokytojui nedirban¢io mokytojo kontaktines valandas ir valandas,
skirtas pasiruos$ti pamokoms.
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78. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas.

79. Konkrecius priemoky Mokyklos darbuotojams dydzius nustato Mokyklos direktorius.

80. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

80.1. Padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

80.2. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

80.3. Kuvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

80.4. Iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat tiesioginio vadovo pasitlymu siekiant paskatinti:

80.4.1. 100 procenty pareigines algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla jvertinus kaip virSijancig likesciu;

80.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo prag¢jusiy
kalendoriniy mety veikla jvertinus kaip atitinkancig lukesciu;

80.4.3. 80-100 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Mokyklos direktoriaus valia gali
buti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy metodinéje veikloje, Mokyklos gyvenime ir
panasiai);

80.5. Kintamaja dalimi;

80.6. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Mokyklos
turimy 1ésy):

80.6.1. Atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos strategijos
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, administravimo procesy optimizavimas ir
panaSiai). Darbuotojui skiriama 70-100 procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy
masto, jy atlikimo trukmeés;

80.6.2. Mokykloje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100 procenty
pareiginés algos.

80.7. Vienkartiné pinigine iSmoka, priklausomai nuo Mokyklos turimy sutaupyty 1ésy:

80.7.1. Darbuotojy asmeniniy jubiliejy, kuriy darbo stazas jstaigoje ne mazesnis kaip 10 mety;

80.7.2. Darbuotojy darbo jstaigoje metiniy proga, isdirbus 20, 30, 40, 50 mety;

80.7.3. Sven¢iy proga (Velykos, Kalédos).

81. Darbo apmokejimo sistemoje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
mokos fondui. Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, i§laikant sistemoje nustatyty
priemoky ribiniy dydZiy proporcijas (pvz. jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70
procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 procenty).
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82. Mokyklos darbuotojai skatinami atsizvelgiant j tiesioginio vadovo motyvuota teikima
Mokyklos direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali biiti skatinami ir be tiesioginio vadovo
teikimo Mokyklos direktoriaus iniciatyva.

83. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

5 5 IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

84. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas karta per ménesj, o jeigu darbuotojas praso — du
kartus per ménes;.

85. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma iki einamojo ménesio 30 dienos, jeigu darbo
teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

86. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita
banke.

87. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

88. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

89. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

90. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

90.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

90.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

90.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

90.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

90.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

90.6. isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

91. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
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darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 65 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

92. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1l SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

93. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1Sy
(savivaldybés biudzeto).

94. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti
skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai.

95. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (Sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i8 Mokyklos skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

X111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.

97. Visi Mokyklos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

98. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

99. Pries§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
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Palangos Stasio Vainiiino meno mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAKOPQOS

Darbuotoju pareigybés Pareigybés Pareigybés
lygis pakopa

Direktorius A2 7

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 6

Direktoriaus pavaduotojas tkiui A2 5

Vyriausiasis buhalteris A2 4

Informaciniy komunikaciniy technologijy specialistas A2 3

Bibliotekininkas, rastinés administratorius, duomeny baziy B

specialistas, muzikos instrumenty derintojas

Apskaitininkas, statiniy techninés prieziiiros ir einamojo C 2

remonto darbininkas

Valytojo, sargo, riibininko, aplinkos tvarkytojo pareigybés D 1
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Palangos Stasio Vainiiino meno mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS PEDAGOGINIUS DARBUOTOJUS, PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI

Eil. | Pareigybiy grupés Pareigybés | Minimali | Vidutiné Siektinas
Nr. lygis pareiginés | algos maksimalus
algos koeficiento | koeficientas
koeficiento | reikSmé (25 proc.
reikSmé (15 proc. | didesnis)
didesné)
1. | Biudzetinés jstaigos vadovo
pavaduotojas A 1,04 1,20 1,50
(direktoriaus pavaduotojas tukiui)
2. | Specialistas, turintis pavaldziy
darbuotojy ar prilygintas A 0,88 1,01 1,26
vadovaujantiems darbuotojams
(vyriausiasis buhalteris)
3. | Specialistas
(informaciniy technologijy A 0,7 0,80 1,00
specialistas,
rasStinés administratorius,
duomeny baziy specialistas, B 0,67 0,77 0,96
bibliotekininkas, muzikos
instrumenty derintojas)
4. | Kvalifikuoti darbuotojai
(apskaitininkas, statiniy techninés C 0,64 0,74 0,92
prieziliros ir einamojo remonto
darbininkas)




MOKYKLOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS PEDAGOGINIUS DARBUOTOJUS, PAREIGYBIU
LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

15

Palangos Stasio Vainiiino meno mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

specialistas,
rastinés  administratorius,
duomeny baziy
specialistas,

bibliotekininkas, muzikos
instrumenty derintojas

darbo  patirties  dirbant  analogiska
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbg arba
vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros
srities (-iy) zZiniy, gebé&jimy

KRITERIJAI
Eil. Pareigybiu grupés Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas | Procentas
Nr.
1. ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, jgyta mokslinj laipsnj)
1.1. Apskaitininkas, statiniy | Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta 1-4
techninés prieziiiros ir | profesiné kvalifikacija
einamojo remonto
darbininkas
1.2. Informaciniy technologijy | Aukstesnysis iSsilavinimas, jigytas iki 2009 5-6
specialistas, mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
raStinés  administratorius, | jgytas iki 1995 mety
duomeny baziy
specialistas,
bibliotekininkas, muzikos
instrumenty derintojas
1.3. Vyriausiasis buhalteris Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  su 12
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu
1.4. Direktorius  pavaduotojas | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su 13
akiui bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
2. Darbo patirtis
(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)
2.1. Apskaitininkas, statiniy | Darbo  patirties  dirbant  analogiska 5-10
techninés prieziliros ir | pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
einamojo remonto | profesijos ar specialybés darbg arba
darbininkas vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, nereikalaujama.
2.2. Informaciniy technologijy | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés 6-14
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2.3.

Vyriausiasis buhalteris

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés
darbo  patirties  dirbant  analogiska
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbg arba
vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés aprasyme, profesiniy tam tikros
srities (-iy) zZiniy, gebéjimy

16

2.4.

Direktorius
tkiui

pavaduotojas

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés
darbo  patirties  dirbant  analogiska
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbg arba
vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros
srities ziniy, gebéjimy ir vadovaujamojo
darbo patirties ir gebéjimy

17

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis)

3.1.

Apskaitininkas, statiniy
techninés  priezitiros ir
einamojo remonto
darbininkas

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties
rutinines / pasikartojancias uzduotis ir (ar)
vykdo rutinines / pasikartojancias technines
funkcijas / darbus veikdamas pagal
apibréZztas proceduras bei taisykles.
UzZduo¢iy / darby atlikimas daro
nereikSminga jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams.

5-10

3.2.

Informaciniy technologijy
specialistas,

raStinés  administratorius,
duomeny

specialistas,
bibliotekininkas, muzikos
instrumenty derintojas

baziy

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar)
vidutinés apimties uzduotis atsirinkdamas ir
pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas
sprendimy nepriima, uzduociy atlikimas
daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamaoji
dalis didesnés apimties uzduociai atlikti /
rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny
priimtus sprendimus (nurodymus).

8-14

3.3.

Vyriausiasis buhalteris

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar)
vidutinés apimties uzduotis, taCiau dalis
atlickamy uzduociy yra didelés apimties,
sudétingos, reikalaujanc¢ios  iSmanymo,
gebéjimo  jvertinti platesnj uZduoties

16
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konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos
rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).
Uzduoc¢iy jvykdymui gali biiti reikalingos
specialios zinios, atitinkamos srities (-iy)
teises akty taikymas.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal

iSmanymas ir

kity aukstesnio lygio pareigybes uzimanciy
asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).
SavarankiSkai koordinuojama sprendimo
eiga. Uzduociy atlikimas daro jtaka visos
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar)
itaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

3.4.

Direktorius
ukiui

pavaduotojas

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties
uzduotis,  reikalaujancias

gebéjimo  jvertinti  platesnj
kontekstg, vidinés ir iSorinés aplinkos
rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).
UzduoCiy jvykdymui gali biiti reikalingos
specialios zinios, atitinkamos srities (-iy)
teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato budus ir priemones

iSmanymo,
uzduoties

didelés svarbos ir (ar) apimties klausimas
spresti, koordinuoja  sprendimo  eiga.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukstesnio lygio pareigybes uzimanciy
asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).
UZduociy atlikimas daro reikSmingg jtakg
visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir
(ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby

17

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz laukiamg rezultatg)

4.1.

Apskaitininkas,
techninés
einamojo
darbininkas

statiniy
prieziliros  ir
remonto

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas
sprendimy nepriima, uzduotys daZniausiai
vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

5-10

4.2.

Informaciniy technologijy
specialistas,

Atsakomybes lygis vidutinis. Darbuotojas
sprendimy nepriima, jo veiklos rezultatas

8-14
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raStinés  administratorius,
duomeny baziy
specialistas,

bibliotekininkas, muzikos

instrumenty derintojas

yra sudedamoji dalis didesnés apimties
rezultatui pasiekti / uzduociai atlikti.

4.3.

Vyriausiasis buhalteris

Atsakomybés lygis auksStesnis uz vidutin;.
Darbuotojo sprendimai susije su grupés
darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdyma
pagal  aukStesnio  lygio  pareigybés
darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés
apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

16

4.4,

Vadovo pavaduotojas
(Direktorius pavaduotojas
tkiui)

Atsakomybés lygis aukstas. Darbuotojas
atsako  uz  politikos  jgyvendinimg
konkrecioje  veiklos  srityje  (-yse).
Darbuotojas priima tarpinius sprendimus,
itakojancius politikos jgyvendinimo tam
tikroje veiklos srityje (-yse) visumos
rezultatg.

17
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Palangos Stasio Vainiiino meno mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMAS

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant, vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma, mokiniy skaiciy einamyjy mety spalio 1 dieng.
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Palangos Stasio Vainiiino meno mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

MOKYTOJU DIRBANCIU PAGAL FORMALUJI SVIETIMA PAPILDANéIQ UGDYMO
PROGRAMAS, NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Mokyklos mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 10538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,2618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

2. Mokyklos mokytojams vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas
meénesinis darbo uzmokescio dydis. Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedo 1 punkte nurodyti mokytojy
pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-09-01.

3. Mokyklos mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

4. Pareiginés algos dalies koeficientas nustatomas nepriklausomai nuo kontaktiniy pamoky
skaiCiaus.

5. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo, konkreciam laikotarpiui, (neilgesniam
nei vieneri metai) didinami:

5.1. 1 procentu mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 1-2 mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, sumuojant
atskiry klasiy specialiuosius poreikius turin¢ius mokinus.

5.2. 2 procentais mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 3 ir daugiau mokiniy dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius,
sumuojant atskiry klasiy specialiuosius poreikius turin¢ius mokinus.

6. Neformaliojo Svietimo mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos
(kontaktinés ir nekontaktinés valandos).

7. Mokytojo darbo laika sudaro:

7.1. kontaktinés valandos, skiriamos pagal Mokyklos ugdymo plane numatytas valandas ir
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valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

7.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

8. Veikly susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir skiriamas valandy
skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése, metodinéje taryboje, pritariama protokolu
mokytojy taryboje ir tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu kiekvieniems mokslo metams. Sis
sgrasas yra Mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr. 7 ir gali buti atskirai tikslinamas
kiekvienais metais.

9. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas valandy skaiius per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir vValandos
valandos ugdomajai susijusios éu
veiklai planuoti, orofesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokomg, tobuléjimu ir veikla I$ viso
m(_)klr_uq mokym_051_ mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendie
vadovauti klasei (grupei) )
Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

10. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskai¢iuojamas mokytojui skirty
savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant 1§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus.

11. Mokytojo etatas apskaiiuojamas meting kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy suma dalijant
1§ 1512.

12. Mokytojy valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos ir individualiai su mokytoju sutariamos veiklos), skiriamos
pagal Darbo apmokéjimo sistemos 7 priede i§vardintas veiklas (kriterijus).

12.1. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.
Tais atvejais, kai mokytojo kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruos$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus
mokytojui per mokslo metus nesiekia 1 010 valandy, suderinus su jstaigos darbo taryba ir (arba) profesine
sajunga, pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus mokytojui gali biiti numatytas
valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius, virsijantis 49,7
procento jam nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus per mokslo
metus, bet ne didesnis kaip 502 valandos.

12.2. Sios valandos skiriamos atsizvelgiant j Mokyklai skirtas 1¢3as.

13. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

13.1. kontaktiniy valandy skaicius;

13.2.valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti skai¢ius;
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13.3. procentinis skaiCius valandy susijusiy su veiklomis, kurias mokytojas privalo atlikti
Mokyklos bendruomenei, profesiniu tobul¢jimu (apskai¢iuojamas nuo turimy kontakty, ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti valandy);

13.4. sutartas/sulygstamas metinis valandy skai¢ius Mokyklos bendruomenei.

14. Mokytojo preliminarus kity mety darbo kriivis (kontaktiniy valandy, valandy skirty
profesiniam tobuléjimui, veikloms Mokyklos bendruomenei) sudaromas iki birzelio 23 d. pries tai
apsvarsCius dalyko metodinés grupés pasitarime, kuriame dalyvauja Mokyklos direktorius arba (ir)
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Mokytojo preliminarus darbo kriivis sudaromas atsizvelgiant |
dalyko metodinés grupés priimtg valandy/veikly Mokyklos bendruomenei paskirstymg ar sitlymus.
Mokytojui valandos veikloms Mokyklos bendruomenei skiriamos pagal Mokyklos Darbo apmokéjimo
sistemos 7 prieda bei mokytojo ir Mokyklos direktoriaus individualy susitarimg dél veikly Mokyklos
bendruomenei.

15. Mokytojo darbo kriivis ir mokytojo mokslo mety darbo kravio sandara mokslo metams
nustatomi Mokyklos direktoriaus jsakymu mokslo metams iki rugpjicio 31 d.

16. Mokytojo darbo kriivis ir mokytojo darbo kriivio sandara gali bti tikslinama mokslo mety
eigoje pasikeitus kontaktiniy valandy skai¢iui ar valandy skai¢iui Mokyklos bendruomenei.

17. Mokytojy igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriuvio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

18. Mokytojy darbo laiko grafiko sudaromas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintomis bendrosiomis nuostatomis.

19. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo krivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojuy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasSu; Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; bendrosiomis
ugdymo programomis.
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Palangos Stasio Vainitino meno mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

KONCERTMEISTERIU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Mokyklos koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau | .o
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaiSlS
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojz_ls, k(_)ncertmeisteris, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj as, k(_)ncertmeisteris, 0,8106 08181 0,8243
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 08799 0.8900 09127
ekspertas, akompaniatorius ekspertas ' ' '

2. Mokyklos koncertmeisteriams vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis.

3. Koncertmeisteriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).
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Palangos Stasio Vainiiino meno mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
7 priedas

VALANDU SUSIJUSIU SU VEIKLA SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR
SUSIJUSIU SU VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI PASKIRSTYMO
MOKYTOJAMS KRITERIJAI

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

Eil. Veikly aprasas Konkrecios veiklos
Nr.

1. | Tévy (globéjy, rupintojy) | Tévy konsultavimas, informavimas (triSaliai pokalbiai
informavimas, konsultavimas | Mokytojas — Tévai — Mokinys - apie mokymosi liikes¢ius ir
ir bendradarbiavimas su jais | pasiekimus);

dél mokiniy ugdymo(si) ir | Bendravimas, bendradarbiavimas su tévais dél mokiniy
mokymosi  pazangos  ir | ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (atviry dury

pasiekimy. dienos, tévy susirinkimai).
2. | Bendradarbiavimas su | Formalus ir neformalus mokytojy bendravimas ir
mokyklos darbuotojais | bendradarbiavimas mokiniy ugdymo klausimais su

mokiniy ugdymo klausimais | administracija, mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais.

3. | Mokyklos administracijos | Dalyvavimas Mokytojy tarybos ir kituose posédZiuose,
inicijuotos veiklos, skirtos | pasitarimuose aktualiais mokyklos veiklos planavimo ir
mokyklos veiklai planuoti, | organizavimo klausimais

organizuoti

2. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu:

Eil. | Veiklos Veiklos apra§ymas
Nr.
1. | Dalyvavimas jstaigos, kaip | ¢ Ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas;
besimokancios e Praktinés veiklos reflektavimas;
benc_lruqmepé_s, ir | o Dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
tarpinstitucinio grupése;
bendradarbiavimo veiklose e Savo profesinés veiklos jsivertinimas;
Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizés
atlikimas.

2. | Dalyvavimas  neformaliojo | ¢ Neformalaus $vietimo programose;

suaugusiyjy Svietimo veiklose | ¢ Seminaruose:

¢ Konferencijose;

e Trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir

pan.
3. | Bendryjy ir  specialiyjy | Mokytojy saviSvieta
kompetencijy gilinimas
savi§vietos biidu
4. | Mokytojy veikla
reglamentuojanciy

dokumenty analizavimas
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3. Individualiai su mokytoju sutariamos/sulygstamos veiklos:

Veikly aprasas

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy

mokiniy saugumui uztikrinti

1.1. Dalyvavimas, Vadovavimas darbo grupei: 5 val.
vadovavimas darbo grupéms | (Pvz. Ugdymo plano rengimo grupé,
ar komisijoms, jy veiklos strateginio plano rengimo grupé,
administravimas ar mety veiklos plano rengimo grupé ir
koordinavimas kt.).
Dalyvavimas darbo grupéje: 5 val.
Dalyvavimas komisijy darbe (Pvz.
meniniy  duomeny  patikrinimo,
inventorizacijos ir kt.).
Vadovavimas ir dalyvavimas
mokyklos veiklos jsivertinimo darbo | 15 val.
grupés veikloje.
1.2. Dalyvavimas mokyklos | Mokyklos taryba. 8 val.

savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos veiklos
administravimas

1.3. Mokyklos renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas
jose

Renginio organizavimas ir vykdymas
(Pvz. 3-4 val. renginio organizavimas
ir renginio trukmé 1-2 val.). Renginio
organizavimui skirtas valandas dalinti
18 rengéjy skaiciaus.

Dalyvavimas koncerte su mokiniais.

Koncerto organizavimas -
nuo 4 iki 20 val., atskirais
atvejais iki 40 val.
Parodos organizavimas
nuo 8 iki 24 val.

Mokykloje -1 val.
UZ mokyklos riby 2 val.

30 val. (muzika)

Mokytojo meniné veikla | 20 val. (dail¢)
(dalyvavimas koncerte, parodoje,
atstovaujant mokykla). 30 val.
Mokytojo grojimas mokiniy meno
kolektyve.

1.4. Mokyklos informaciniy | Informacijos jkélimas j Facebook‘a | 20 val.

technologijy diegimo ir Facebook‘o administravimas. 60 val.

taikymo ugdymo procese,

socialiniy tinkly grupiy Muzikiniy fonogramy rengimas. 60 val.

veiklos koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. Bendry dalyko ar Metodiné taryba. 10 val.

ugdymo srities veikly
koordinavimas ir
dalyvavimas jose

Vadovavimas metodinei grupei.

Muzikos skyriuje iki 30
val.
Dailés skyrius — 40 val.
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2.2. Mokyklos ugdymo 1. Naujy ugdymo programy rengimas. | 20 val.

turiniui jgyvendinti skirty 2. Naudojamy ugdymo programy

programy, dalyko kurso ar perziiiréjimas ir koregavimas. 10 val.

dalyko modulio programy

rengimas

2.3. Mokyklos projekty, Saviraiskos, pilietinio ir tautinio | 10 -30 val.

skirty mokyklos ugdymo ugdymo programy, projekty rengimas

turiniui kurti ir jgyvendinti, ir jgyvendinimas.

rengimas ir jy jgyvendinimas

2.4. Dalyvavimas Pvz. Dalyvavimas tgstiniame projekte | 5-10 val. uz 1 dieng
tarptautiniuose ,Rudens akvarelé¢ M. K. Ciurlioniui* | kolektyvo  vadovui ir

(nacionaliniuose ir / ar ir kituose panasaus pobudzio | lydin¢iajam mokytojui.
regioniniuose projektuose ir | projektuose.
(ar) jy igyvendinimas
2.5. Informaciniy [$manioji lenta. Ugdymo turinio, | 20-40 val.
komunikacijos technologijy informacijos parengimas ir
taikymo ugdymo turinyje, talpinimas.
skaitmeninio ugdymo turinio 34 val.
kirimo veikly koordinavimas | Mokomojo dalyko ugdymo turinio
kiirimas virtualioms pamokoms.
2.6. Edukaciniy erdviy, Informacinio stendo  parengimas | 5 val.

mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir
priezitra

mokyklos erdvése.

Salés, mokyklos erdviy, jvaizdzio
kiirimas.

1 renginys 1-5 val.
Atskirais atvejais 10-15
val. (pvz. scenografija
miesto renginiui)

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

3.1. Pedagoginiy darbuotojy | Mokytojy dalykinis ir didaktinis | 20 val.
didaktinis, dalykinis konsultavimas.
konsultavimas
3.2. Kvalifikacijos tobulinimo | Rengiamos ir igyvendinamos | 10-20 val.
programy rengimas ir ugdymo kokybés gerinimui ir
igyvendinimas mokykloje mokyklos  veiklos  tobulinimui

aktualios programos mokyklos ir

Salies pedagogams.

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

4.1. Brandos egzaminy, Darbas Brandos egzaminy vertinimo | 10 val.
pagrindinio ugdymo komisijose.
pasiekimy patikrinimy, Darbas baigiamyjy solfedzio, | 3-5 val.

nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas

muzikavimo egzaminy, baigiamyjy
dailés darby vertinimo komisijose.
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4.2. Mokyklos inicijuoty Metiniy kontroliniy darby uzduociy | 5-10 val.
mokiniy mokymosi rengimas (jeigu rengiamos naujos
pasiekimy patikrinimy uzduotys).

uzduoCiy rengimas

4.3. Mokytojy praktinés Darbas  Pedagogy  atestacinéje | 5 val.
veiklos ir / ar ugdymo komisijoje

proceso vertinimas Darbas mokyklos mokytojo praktinés | 10 val.

veiklos vertintojy grupéje.

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,

ugdomosios veiklos

5.1. Edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas

Rengimasis ir dalyvavimas su
mokiniy kolektyvais Dainy Sventéje.

10 val. uz 1 dieng
kolektyvo vadovui ir
lydin¢iajam mokytojui.

juose. Specializuoty respublikiniy
konkursy, festivaliy organizavimas ir | 10-40 val.
vykdymas.
Kita veikla.

5.2. Olimpiady, konkursiniy | Pvz. Etninés kultiros olimpiados | 10 val.

uzduociy rengimas ir mokiniy | etapo uzduociy rengimas.

darby vertinimas Dalyvavimas mokiniy specializuoty
respublikiniy konkursy, olimpiady
vertinimo komisijos darbe.

5.3. Mokiniy konsultavimas | Pvz.: Nacionaliniams konkursams: | 34 val.

jiems rengiantis Balio Dvariono, Jono Svedo, Juozo

olimpiadoms, konkursams, Pakalnio, akordeonininky, ,,Dainy

varzyboms ir pan. dainel¢“, ,R. Zaldoko jaunyjy
stygininky®,  tarptautinis  jaunyjy
pianisty ,,Baltijos gintaréliai, S.
Sondeckio jaunyjy stygininky.
Respublikiniams  specializuotiems | 10 val.
aukSto  profesinio  lygio, ne
komerciniams konkursams.

5.4. Mokiniy ugdymo karjerai | Ruo§imasis ir dalyvavimas su | 10 val.

veikly vykdymas mokiniais  atvirose  meistriSkumo
pamokose,  kituose  renginiuose,
skirtuose profesionaliam muziko
rengimui.

6. Bendradarbiavimo su Projektas su Ulbroka ,,Muzikuojame, | 10 val.

mokyklos partneriais veiklos, | kuriame ir draugaujame*.

apimancios bendry projekty, | Kiti bendri projektai su Salies meno

renginiy organizavima ir jy mokyklomis.

igyvendinimg mokykloje ar

uz jos riby Stovyklos organizavimas ir | 10 val.
vykdymas.
Kita veikla. 10 val.




